Na temelju ¢lanka stavka Statuta Udruge HVIDR-a
Skupstina Udruge HVIDR-a na
svojoj sjednici dana donosi

POSLOVNIK O RADU
REDOVNE IZVJESTAJNE IZBORNE SJEDNICE
SKUPSTINE UDRUGE HVIDR-a

I
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

1) Poslovnikom o radu redovne izvjeStajne izborne sjednice SkupStine Udruge
HVIDR-a regulira se sazivanje, rad, red, odlucivanje,
podnoSenje izvjesca, izbor tijela Udruge HVIDR-a, izbor delegata i kandidata za
tijela Zajednice udruga HVIDR-a

Zupanije, te ostala bitna pitanja za
rad Skupstine.
Clanak 2.
1) Skupstinu Udruge HVIDR-a ¢ine svi ¢lanovi Udruge.
Clanak 3.

1) Rad Skupstine je javan.
2) Skupstini nazoCe pozvani gosti, predstavnici medija 1 ostale osobe, ali ne sudjeluju
u odlucivanju.

Clanak 4.
1) Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za sve osobe koje na bilo koji nacin
sudjeluju u radu sjednice Skupstine ili nazoce istoj.

I
SAZIVANJE SJEDNICE SKUPSTINE

Clanak 5.
1) Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge HVIDR-a

Clanak 6.
1) Na sjednicu Skupstine pozivaju se svi ¢lanovi udruge preporuc¢enim pismenim
pozivom 7 (sedam) dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
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Clanak 7.
Kvorum Skupstine ¢ine nazo¢ni ¢lanovi Skupstine.
Odluke o izboru radnog predsjedniStva, verifikacijske 1 izborne komisije,
zapisniara 1 ovjerovitelja zapisnika, te odluku o wusvajanju konacnih
kandidacijskih lista SkupsStina donosi natpolovicnim brojem glasova sjednici
Skupstine nazo¢nih ¢lanova, javnim glasovanjem.
Izbori s kandidacijskih lista vrse se tajnim glasovanjem.

Clanak 8.
Poziv za sjednicu SkupStine mora sadrZavati:
* naziv Udruge HVIDR-a
* nadnevak otpreme poziva i urudzbeni broj
* nadnevak odrzavanja sjednice Skupstine, te mjesto 1 vrijeme odrzavanja
sjednice Skupstine
* prijedlog dnevnog reda
* potpis predsjednika i pecat Udruge HVIDR-a
* napomenu da nazocni ¢lanovi Udruge HVIDR-a
¢ine kvorum na sjednici Skupstine.

11
RAD SKUPSTINE

Clanak 9.
Predsjednik Udruge HVIDR-a otvara sjednicu
Skupstine, izvodi se himna, predsjednik poziva nazo¢ne da minutom Sutnje odaju
pocast svim poginulim 1 umrlim braniteljima Domovinskog rata, nakon cega
pozdravlja sve nazo¢ne i obrazlaze razlog sazivanja sjednice Skupstine.

Clanak 10.
Predsjednik Udruge HVIDR-a predlaze da radom
Skupstine rukovodi radno predsjednistvo koje se sastoji od predsjednika 1 2 (dva)
¢lana.
Po izboru radnog predsjedniStva, predsjednik radnog predsjedniStva preuzima
vodenje Skupstine i predlaze dnevni red.

Clanak 11.
Sukladno usvojenom dnevnom redu biraju se radna tijela Skupstine:
- verifikacijska komisija od 3 (tri1) ¢lana
- zapisnicar
- 2 (dva) ovjerovitelja zapisnika.
Verifikacijska komisija podnosi izvjesc¢e o broju nazo¢nih ¢lanova Skupstine, te
proglasava sjednicu SkupStine pravovaljanom.
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Clanak 12.
Predsjednik radnog predsjednistva daje prijedlog Poslovnika o radu Skupstine na
¢itanje, ukoliko nije prethodno dostavljen svim ¢lanovima uz poziv.
Nakon provedene rasprave po prijedlogu Poslovnika, isti se daje na usvajanje.

Clanak 13.
Rije¢ na sjednici SkupStine c¢lanu SkupStine daje predsjednik radnog
predsjedniStva na zahtjev ¢lana.
Prijava za raspravu podnosi se dizanjem ruke.
Po istoj tocki dnevnog reda sudionici imaju pravo dobiti rije¢ jednom, a govor ne
moze trajati dulje od 5 (pet) minuta. Iznimno, govor moze trajati i dulje, uz
dopustenje radnog predsjednistva.
Govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja prema utvrdenom
dnevnom redu. U suprotnom, predsjednik radnog predsjedniStva izrice opomenu.
Ukoliko se govornik i1 poslije opomene ne drzi dnevnog reda, predsjednik radnog
predsjedniStva oduzeti ¢e mu rijec.
Sudionici imaju pravo zatraziti rijeC 1 da bi dali odgovor (repliku) na navod za koji
drze da je netocan.
Predsjednik radnog PredsjedniStva daje rije¢ sudioniku koji ima repliku odmah iza
govornika ¢ija je rasprava predmet replike.
U odgovoru govornik se mora ograniiti samo na ispravak ili objasnjenje, te
njegov govor ne moze trajati dulje od 2. (dvije) minute.

1A%
RED NA SJEDNICI SKUPSTINE

Clanak 14.
Red na Skupstini osigurava radno predsjedniStvo uz pomo¢ redarstvene sluzbe. Za
remecenje reda na sjednici Skupstine, predsjednik radnog predsjednistva moze
izre¢i opomenu, opomenu s oduzimanjem rije¢i, te mjeru udaljenja sa sjednice
Skupstine.
IzvrSenje mjere udaljenja provodi redarstvena sluzba.
Redarstvena sluzba moZe biti sastavljena od ¢lanova udruge ili unajmljivanjem
djelatnika registriranih za obavljanje zastitarskih djelatnosti.

\Y4
DONOSENJE ODLUKA

Clanak 15.
Kada zavrsi rasprava o odredenom pitanju, odnosno po odredenoj to¢ki dnevnog
reda, pristupa se donoSenju odluka, zakljucaka ili drugih akata.
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Prijedlog o kojem ¢e se glasovati formulira radno PredsjedniStvo, a objavljuje
predsjednik radnog PredsjedniStva.

Clanak 16.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik radnog predsjedniStva, koji nakon
zavrSenog glasovanja objavljuje da li je prijedlog usvojen ili odbijen. Odluka
Skupstine je pravovaljana od trenutka kada je istu proglasio predsjednik radnog
predsjednistva.

VI
1ZBORI CLANOVA TIJELA UDRUGE, DELEGATA I KANDIDATA

Clanak 17.
Predsjednik radnog predsjedniStva upoznaje SkupStinu s nacinom predlaganja
kandidata, sastavom kandidacijskih lista, s nainom izbora ¢lanova tijela Udruge
HVIDR-a , delegata 1 kandidata za tijela Zajednice
udruga HVIDR-a Zupanije.
Predsjednik radnog predsjedniStva prezentira SkupStini kandidacijske liste
¢itanjem imena predlozenika. Za svaku osobu obvezno navodi obrazloZenje
kandidature, te poziva kandidata na prihvacanje kandidature.
Ukoliko je predlozeni kandidat izofan sa SkupStine, predsjednik radnog
Predsjednistva mora priloziti pismenu izjavu o prihvacanju kandidature narecenog
kandidata.
Predsjednik radnog predsjedniStva daje moguénost Skupstini da prezentirane
izborne liste nadopuni kandidatima za izbor, do najviSe 1/2. (jedne polovice)
ukupnog broja predlozenih kandidata na pojedinoj kandidacijskoj listi.
Skupstina moze predloziti za nadopunu kandidacijskih lista ¢lana udruge koji je
nazocan sjednici Skupstine 1 koji prihvaca kandidaturu.
Svaki ovakav prijedlog Skupstine mora biti obrazlozen od predlagatelja.
Skupstina se glasovanjem ocituje o prijedlogu nadopune kandidacijskih lista.

Clanak 18.
Predsjednik radnog predsjednistva predlaZze imenovanje izborne komisije od
najmanje 3 (tri) ¢lana (predsjednik komisije i najmanje 2 ¢lana).
Clanovi izborne komisije ne mogu biti kandidati na utvrdenim kandidacijskim
listama.

Clanak 19.
Predsjednik radnog predsjednistva daje stanku potrebitu za obavljanje
administrativnih poslova - izrade glasackih listi¢a.

Clanak 20.
Glasacki listi¢ mora sadrzavati:
* naziv Udruge HVIDR-a
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* nadnevak provodenja izbora

* naziv tijela koje se bira

* redni broj ispred imena 1 prezimena predloZenog kandidata

* napomenu koliko se bira od predlozenih kandidata i na koji na¢in
(zaokruZivanjem rednog broja ispred imena i prezimena predloZenog
kandidata)

* napomenu pravovaljanosti listi¢a.

Clanak 21.
Predsjednik radnog predsjedniStva daje stanku potrebitu izbornoj komisiji da bi
utvrdila rezultate glasovanja.

Pravovaljanost glasackog listi¢a

Clanak 22.
Izborna komisija proglasava pravovaljanim onaj glasacki listi¢ na kojem nisu
izvrSene nikakve preinake 1 na kojem je zaokruZen onoliki broj kandidata koliko
se bira.
Svaki drugi glasacki listi¢ je nevazeci.
U slucaju da dva ili vise predlozenih kandidata dobiju isti broj glasova, izabran je

onaj kandidat ¢iji je redni broj na glasatkom listi¢u manji.

Clanak 23.
Predsjednik izborne komisije podnosi izvjeS¢e Skupstini o rezultatima glasovanja.
Izvjesc¢e Izborne komisije mora sadrZavati:
* naziv tijela
* ukupni broj glasackih listi¢a
* broj nevazecih glasackih listica
* listu kandidata za tijelo koje se bira prema broju dobivenih glasova.

Clanak 24.
Rezultate izbora spram izvjeS¢a izborne komisije proglasava predsjednik radnog
predsjednistva.

Clanak 25.
Nakon izvrSenog izbora za predsjednika Udruge HVIDR-a ,
novoizabrani predsjednik zahvaljuje se Skupstini na ukazanom povjerenju i
preuzima rukovodenje nastavka sjednice Skupstine.

Clanak 26.
[zborni materijali sjednice Skupstine Udruge HVIDR-a
moraju se ¢uvati u pismohrani udruge najmanje 5 godina.
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VII
PREKID RADA I ZAKLJUCENJE SKUPSTINE

Clanak 27.
Predsjednik radnog predsjedniStva moze prekinuti sjednicu Skupstine u slucaju da
se stegovnim mjerama ne moze odrzati red na sjednici.
Ako dode do prekida u radu sjednice SkupStine, predsjednik radnog
predsjedniStva odreduje vrijeme trajanja prekida i1 vrijeme kada ¢e SkupStina
nastaviti s radom.

Clanak 28.
Skupstina zakljucuje svoj rad kada se iscrpe sve tocke utvrdenog dnevnog reda 1
donesu potrebite odluke.
Skupstinu zakljucuje predsjednik Skupstine.

VIII
ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE

Clanak 29.
Zapisnik o radu SkupStine mora sadrZavati:
* naziv SkupStine
* nadnevak, mjesto 1 vrijeme pocetka Skupstine
* utvrdeni dnevni red
* izvjeSce verifikacijske komisije
* izabrana radna tijela
* 1ime i prezime voditelja zapisnika 1 dva ovjerovitelja zapisnika
* tijek rada sjednice Skupstine
* sazetak rasprava po pojedinim to¢kama utvrdenog dnevnog reda sa imenima
sudionika rasprave
* sve odluke 1 zaklju¢ke donesene na sjednici Skupstine
* vrijeme zakljucenja sjednice Skupstine
* potpis predsjednika SkupStine, voditelja zapisnika 1 dva ovjerovitelja
zapisnika.

Clanak 30.
Zapisnik se mora izraditi u pismenoj formi u roku od 7 dana od dana odrzavanja
Skupstine.
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IX
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
Tumacenje ovog Poslovnika daje Skupstina.

Clanak 32.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se od trenutka njegovog usvajanja na
Skupstini.

Clanak 33.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti prijasnji Poslovnik o radu
Skupstine.

Predsjednik Skupstine Udruge HVIDR-a

M.P.

, dana 200




